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ilgi:  a) Bakanhgumz ile Intel firmas: arasinda imzalanan 02.12.2008 tarihli isbirligi protokolii.
b) 24072009 tarih ve B.08.0.ETG.0.65.04.776//14074 sayil yazi.

Bakanbgumz ile Intel Mediterranean Company arasinda imzalanan ve ilgi (a) protokol ile
yiiriirlige giren MEB & Intel Ogretmen Programn Liderlik Forumu kapsaminda Bakanligimiz tasra
teskilati birimleri ve okullarinda gérev yapan yéneticilere, dzellikle bilisim teknolojileri alaminda liderlik
ve vizyon agilunlari saglamak tizere 2009 yili iginde Tiirkiye genelinde segilen 21 ilde “MEB & Intel

' Ogretmen Progranu Liderlik Forumu” programy, pilot uygulama olarak baslatilmugtir.

S6z konusu program kapsamunda egitim almy yonetici ve ilkogretim - miifettiglerinin
Bakanligimz tagra teskilau birimler ile okullarinda gérev yapan yéneticilere ilgi (b) yazi ile bu program
kapsaminda egitim almalan istenmektedir

Bu amagla gergeklestirilen pilot uygniama kurslan neticesinde egitimlerini bagan ile tamamle/in
kursiyerlerin almiy olduklan egitim dogrultusunda kendi illerinde, 2 tam giin tizerinden 2009 yih sonuna
kadar 20’ser kursiyerin kaulacag iki egitim vermeleri ve 2010-2011 yillannda her yil igin en az bes
egitim planlamalan gerekmektedir.

Yukarda belirtilen kursun, ekte yer alan hizmetigi egit tkiniik programlan dogrultusunda [l

tim Miidiirlikleri tarafindan mahalli hizmetigi egilim kursu olarak diizenlenmesi hususunda

ve bilgilerinizi rica ederim.
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
HIZMETICI EGITIM DAIRESI BASKAMLIGI
HIZMETICI EGITIM ETKINLIK PROGRAMI

1. ETKINLIGIN ADI:
MEB & Intel Ogretmen Programi - Liderlik Forumu

2. ETKINLIGIN AMACLARIL:

2.1. Yoneticilerin ve mifettiglerin bilisim teknolojilerinin okullarda ve sinmiflarda etkin
kullanilmasina yardimci olmasini ve suuflarda islenen derslerde 6grencilerin biligim
teknolojilerini bir arag olarak kullanmalarint kolaylagtirmak,

e 2.2. Yoneticilerin ve miifettislerin tiretkenliklerini ortaya ¢ikarmaya yardimer olmak,

2.3. Yoneticilerin ve miifettiglerin bilgisayari aragtirma, yaym ve iletigim amaciyla
kullanar. grenme olanaklarimi ge'igtirmelerini sagiamak,

2.4. Yonelicilerin ve miifettislerin 6gretimsel tasanim, proje yaklagimlar, &grenim
stirecinde gegen birden ¢ok degerlendirme ve 21. yiizyil becerilerini ilerletmeye
odaklanmalarini saglamak,
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. Yoneticilerin ve miifettislerin proje tabanli egitimin bir geregi olarak derslerde
kuilaniabilecek yontem ve teknikler ile web 2.0 araclart diye ifade edilen araglar
kullanarak etkin bir liderlik gelistirmesini saglamak,

2.6. Soz konusu programda yoneticilere ve miifettiglere teknoloji destekli eylem planlari

vapma ahgkanliklari ve {ist diizey diiglinme becerileri ile problem ¢6zme yetenekleri

kazandmlmasini saglamak,
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. Ayrica egitimin tim paydaglannin egitim-6gretim  sistemimiz igin yukarida
‘ belirtilen amaglarin gergeklestiriimesine yardymar olmalarni saglayacak bilgileri
kazanmalarini saglamak.

3. ETKINLIGIN SURESI:
"2 i§‘giinu, 16 Saat

4. ETKINLiGIN HEDEF KITLESI:

T.C. Milli Egitim Bakanhgma bagh il ve ilge Milli Sgitim Midirliklerinde gorev
yapan yoneticiler ve miifettigler ile drgiin egitim yapan resmi ilkogretim ve ortadgretim
kurumlarindaki tiim yoneticiler.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE iLGILI ACIKLAMALAR:
5.1. Bu egitimlerin diizenlenmesi bilisim teknolojisi siiflert bulunan kurumlardaki

yoneticilerimize mahallinde MEE & Intel Ogretmen Progranu - Liderlik Forumu
bilgilerini paylagma ihtiyacinda.: ~aynakianmustir.
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. Program 02.12.2008 tarihinde Milli Egitim Bakanhg ile Intel Mediterranean
Company arasinda imzalanan “Intel Ogretmen Progranm” igbirligi protokoli
geregince hazirlannugtir.

5.

w

Bu kurs Milli Egitim Bakanhgi Hizmetigi Egitim Dairesi Bagkanligi Yonetmelik
hiikiimlerine gore ydiriitiilecektir.

5.4. Kursa katilim ilsis hizmetigi egitim modiilii-kullanilarak yapilacaktir.

5.5. “MEB & Iutel Ogretmen Programi — Liderlik Forumu” programi kapsaminda
diizenlenecek etkinlikler uygulama esnasinda, 2'ser giin siirecek egitimler olarak
planlanacaktir. Hizmetici egitim plami hazirlanirken ise 10 giinliik uyum dénemi
harig tutularak 2 is giinii Gizerinden 16 saat olarak planlanacaktir.

5.5.1. Uyum Donemi: Bu dénem egitime baglamadan 6nce egitim hakkinda kursiyerlere
bilgi vermek ve egitim oncesinde web 2.0 araglarma kayit olarak kursa hazir
olmalarini saglamak amaciyla yapiimaktadir. 10 ig giinii siirecek bir donemdir.

Bu doénem ile ilgili caligmalan yiiriitebilmek amaciyla, katiimeilarin e-posta
adreslerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu bakimdan, e-posta adresleri olmayan
katihmeilar igin, e-posta adreslerinin aktif hale getirilmesi ve MEBBIS modiilit
tizerinden bagvurulari esnasmda e-posta bilgilerinin girilmesi gereklidir. Bunu
saglamak amaciyla, il/ilge Milli im Midiirliklerinde gorev yapan Egitici
Bilisim Teknolojileri Formatér ogretmeni, okullarda gorev yapan biligim
teknolojileri formator 6gretmeni, bilgisayar gretmenleri veya kurum yoneticileri
tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Uyum dénemlerinde, katthmar Ggretmenlere egitim gorevlileri tarafindan
gonderilecek e-postalari katiime ogretmenlerin kontrol etmeleri ve gerekli
cahgmalari yapmalar gerekmektedir.
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. Yiiz_yiize Egitim Donemi: Geleneksel 6grenme-6gretme yontemleriyle simf igi
etkinliklerin yiiriitiildiigii bir ogretim yontemidir. Bu donem giinde 8'er saatten
olmak tizere 2’ser giinliik yiiz yiize egitimler olarak yapilacaktir.

5.6. Soz konusu etkinlikler siiresince “Ogretim Gorevlileri” kathma 8gretmenlerin tim

calismalarimi takip ederek, egitimler esnasinda ve sonrasinda degerlendirmeler
yapmak zorundadr.

5.7. Egitim donemlerinde egitim goreviilerine baska bir gorev verilmeyecektir.
“5.8." Egitim etkinligi, en az 15 bilgisayar: olan ve en az 512 Kbps ADSL baglanti hiziyla
internete bagh olan bilgisayar laboratuart veya bilisim teknolojisi simifinda

gerceklestirilecektir. Her suuf igin katilimer sayisimin 20 kisiyi gegmemesine dzen
gosterilecektir.

5.9. ilgili protokol geregi, uygu
degerlendirme dlgiitlerine gore degerlendirme grubunca drnekleme usuliiyle iller
belirlenip yapilan ¢ahsmalara ili

lama siirecinde progranun basarist uluslar arast

skin degerlendirmeler yontemiyle yapilacaktir.

5.10. Suuf ortami katihmailarin yiiz yiize iletisim kurabilecegi bicimde diizenlenecektir.

)




f

EK.1

6. ETKINLIGIN ICERIGI

Konu

Acilis, Saygi Durusu, [stiklal Mars:
Etkinlik 1 : Temel Soru ve Hedefleri Tanimlama
Etkinlik 2 : Kendinizi Tamtma

Etkinlik 3 : Kisisel Eylem Planinin Gézden Gegirilmesi
Modiil 1: En lyi U

:lama ve Kaynaklar Belirleme

:43 2 Saat Etkinlik 1: Intel® Ogretmen Programuin Anlama
- Etkinlik 2 : Varolan Kaynaklan Gézden Gegirme
Etkinlik 3: Teknolojiyle Biitiinlesmek I¢in Web Kaynaklarini Belirleme
2 Saat Modiil 2: Web 2.0 Araglar1 ve Yeni Teknolojilere Girig
Etkinlik 1: Web 2.0 Araglarimi Anlama
2 Saat Etkinlik 2 : Varolan Uyguiamacilardan Ogrenme

Etkinlik 3 : Web 2.0 Arac!
1 Modiil 3: Liderlik Davranis ve Standartlarimin Incelenmesi
| 2 Saat Etkinlik 1 : ISTE Standartlarinin Gozden Cegirilmesi
Etkinlik 2 : Siralama Yoluyla Ogrenme

Etkinlik 3 : Yoneticiler igin Standartlarin Anlagiimast
Etkinlik 4: Siralamaniza Yeniden Bakig

Modiil 4: Eylem Planinun Geligtirilmesi

2 Saat Etkinlik
Etkinlik 2: Eylem Planinin Pay!
Etkinlik 3: Forumdan Sonug Cikarmak

| Etkinlik 4: Forum Deneyimini Degerlendirme
! i | Sinav

i i Belge Dagitimi ve Kapanig

Eylem Planinn Olugturulmas

7. OGRETIM YONTEM, TEKNIK VE STRATEJILERI:

7.1. Opretim gérevlisinin egitimin tamamina yakirunda rolii kursiyerlere rehberlik
etmek seklinde olacaktir. Dersler tartigma, soru ve cevap ve grup galigmasi geklinde
yiiriitiilecek, gorsel materyal ite desteklenecekiir.

7.2. MEB & Intel Ofretmen Programi Liderlik im:wna'nun yliz yiize olan kism
bilgisayar laboratuarinda uygulamali olarak yapilacaktir.

"7.3. Egitim icerigi ve galigmalar, Sgretim gorevlilerinde yer alan igerik tizerinden
yiiriitilecektir.

7.4. Hizmetigi egitim yonetmelik hiikiimleri gegerli olacaktir.

7.5. Egitim materyalleri katihimetlar ile paylagilacaktir.

8. OLCME VE DEGERLENDIRME:

Kursa katilan dgretmenler agagidaki etkinliklerin her birinden puan alacaklar. Toplam
puant 45 ve iizeri olan katihmalara, il Milli Egitim Midiirliklerince hazirlanan hizmetici egitim
sertifikast ve Intel firmasi tarafindan hazirlanan basar: belgesi verilecek, kursa katihp bagarisiz
olanlara istemeleri halinde kursa katildig ve baganisiz ciduguna dair yazi verilecektir.
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Egitim Degerlendirme Cetveli
& (5]
:
! ot
:-3 >
2al <5 U
2 E E
£ g p=.
b & g
L ~ > = =
Kursiyerin Ad1 Soyadi IS m "
S (3} c O
~ o =] ~
¥ < % g | s
9 & = A <
E (o] o) E d
Y] 2 L (] R
-— 3] "E ';\ O
o = 3 53] =
A 25 25 25 25 100
f puan | puan | puan | puan | puan
1 ;
i

//

2 / —‘
< %IH/L\
i y/ OLLQAY ~ Osman TASKAYA Emet Fikret BAYRAKLI

Bahtiy
‘ Sube Miidiirii Baskan Yardimaisi Daire Bagkan




EGITiCI LISTESI

S.No. |ADI/SOYADI GOREVi iL
1 |ALITOSUN ILKOGRETIM MUFETTI3i ADANA
2 |OMER SIMSEK ILKOGRETIM MUFETTISI ADANA
3 |YUKSEL KOG MUDUR YARDIMCIS! ADANA
4 |ZEYNEL GIRENTE OKUL MUDURU ADANA
5 |ERDAL DENGE ILCE MILLI EGITIM MUDURU  |ADANA
6 |FATMA NEVIN TEKSOY SUBE MUDURU - ADANA
7 |SUAT SiSMAN ILKOGRETIM MUFETTISH AFYONKARAHISAR
8 |CENGIZ CANTAS MUDUR YARDIMCISI AFYONKARAHISAR
9 |YASIN TEMEL MUDUR YARDIMCISI AFYONKARAHISAR
10 [ABDULLAH DEMIR SUBE MUDURU AFYONKARAHISAR
11 |ADEM TUREDI OKUL MUDURU ANKARA
12 |ESRA YAZGAN CKUL MUDURU ANKARA
13 {SERIFE SENAY OZGUN OKUL MUDURU ANKARA
14 |FAZIL AKAY ILKOGRETIM MUFETTISI ANKARA
15 |MEHMET OZTURK ILKOGRETIM MUFETTISI ANKARA
16 |OSMAN SARIKAYA ILKOGRETIM MUFETTISH ANKARA
17 |YASAR KOCAK SUBE MUDURU ANKARA
18 |HATICE SAP SUBE MUDURU ANKARA
19 [MUSTAFA KARACA SUBE MUDURU ANKARA
20 |AYFER BAYA SUBE MUDURU ANKARA
21 |ZERRIN TASKIN OKUL MUDURU ANKARA
22 |SEREF TONAK OKUL MUDURU ANTALYA
23 |YUCEL KASTAN OKUL MUDURU ANTALYA
24 [HIFZI YETGIN ILKOGRETIM MUFETTISi ANTALYA
25 |H.CAHIT YILMAZ SUBE MUDURU BOLU
26 |EROL AKCAKOCA MUDUR YARDIMCIS BOLU
27 |FEHIMDAR GIFTCi ILKOGRETIM MUFETTISI BOLU
28 |KADEM TOKDEMIR ILKOGRETIM MUFETTISI BURSA
29 |ALAETTIN SARI OKUL MUDURU BURSA
30 |[FIKRET ERDEL SUBE MUDURC! - BURSA
31 [ILHAMI TAYLAN SUBE-MUDURU DENiZLi
32 |YILMAZ GURSES OKUL MUDURU DENIZLI

. 33 |EROLAL ILKOGRETIM MUFETTISI DENizL
34 [MEHMET RAUF GULER ILKOGRETIM MUFETTISI DIYARBAKIR
35 |OKTAY BOZAN OXUL-MUDIRU DIYARBAKIR
36 |IHSAN DEMIREL ILKOGRETIM MUFETTISI EDIRNE
37 [YOCEL BALKANLI OKUL MUDURU EDIRNE
38 |DOGAN MALAKOGLU ILKOGRETIM MUFETTIS EDIRNE
39 |RECEP KOCAMAN OKUL MUDUGRU ERZURUM
40 |SERKAN KARAASLAN ILKOGRETIM MUFETTISI ERZURUM
41 [HASAN GEDIK SUBE MUDURU ERZURUM
42 |LEVENT.TOPLUDAL ILCE MILLi EGITIM MUDURU  [ESKISEHIR
43 |MUSTAFA OZCAN SUBE MUDURU ESKISEHIR
44 |ALi IHSAN BAYDAR MUDUR 7ARDIMCISI ESKISEHIR
45 |ONDER UCAK OKUL MUDURU ESKISEHIR
46 |ASLAN YILMAZ ILKOGRETIM MUFETTISI ESKISEHIR




47 |CAHIT KUGUK ILKOGRETIM MUFETTISI GAZIANTEP
48 |ENVER OZASLAN OKUL MUDURU GAZIANTEP
49 |HUSEYIN INAL OKUL MUDURU GAZIANTEP
50 |ADEM FiLiz SUBE MUDURU ISTANBUL
51 |KADIR BESIRLI ILK OGRETIM MUFETTIS ISTANBUL
52 [SIBEL GAGLAR iLK OGRETIM MUFETTIS ISTANBUL
53 |SULEYMAN GOKSOY ILKOGRETIM MUFETTISI ISTANBUL
54 |SENYURT YENIPINAR {ILKOGRETIM MUFETTISI ISTANBUL
55 |EROL GUNDOGDU OKUL MUDURD ISTANBUL
56 |FAHRI ALTINBAS OKUL MUD ’ ISTANBUL
57 |KADIR DALOGLU OKUL MUDDRU ISTANBUL
58 |MUSTAFA YAZICI MUDUR ISTANBUL
59 |FATMA NILGUN TANRIVEREN _ |[MUDUR YARDIMCISI ISTANBUL
60 [HARUN YAZAR MUDUR YARDIMCISI ISTANBUL
61 |EKREM CELIK MUDUR YARDIMCISI ISTANBUL
62 |TIMUR ALTINAY OKUL MUDURU ISTANBUL
63 [FAHRI ALTUNTAS ILK OGRETIM MUFETTISI iZMIR

64 |MEHMET UYUMAZ ILK OGRETIM MUFETTISI iZMiR

65 |TURAN SEN OKUL MUDURU iZMiR

66 [METIN ENDER KARABULUT SUBE MUDURU iZMiR

67 |EMINE SOPA OKUL MUDURU iZMiR

68 |DENIZ KARABACAK OKUL MUDURU iZMIR

69 |MEHMET SAKAL SUBE MUDURU izmiR

70 |VEDAT AYDIN SUBE MUDURU iZMIR

71 |AHMET OZORTAKC! OKUL MUDURU iZMIR

72 |ALI AYCAN iNANLI OKUL MUDURU iZMIR

73 _[SULEYMAN USTUN OKUL MUDURU iZMiR

74 |MUSTAFA GEZICi ILKOGRETIM MUFETTISI KARS

75 |SEYIT ALI BUYUK iL MiLLI EGITIM MD.YRD KONYA

76 |HALIL IBRAHIM CELIK OKUL MUDURU KONYA

77 _{OMER BUYUKMANAV OKUL MUDURU KONYA

78 |KADIR PASKAL ILKOGRETIM MUFETTISI KONYA

79 |MURAT KURSUN KONYA

80 |SERAFETTIN CIFTCI MERSIN
81 |AHMET ACEKSE MERSIN
82 |OMER OKUR OKUL MUDURU MERSIN
83 |ORHAN UYSALOGLU ILKOGRETIM MUFETTISI MERSIN
84 |DAVUT NUMANOGLU ILCE MILLI EGITIM MUDURU  [SAMSUN
85 |FIKRET ERTAS MUDUR YARDIMCISI SAMSUN
86 |[TUNCAY KARAKUS MUDUR YARDIMCISI SAMSUN
87 |TURGUT KARADAG OKUL MUDURU SANLIURFA
88 |ERDAL SONMEZ ILKOGRETIM MUFETTISi SANLIURFA
89 |MEHMET KALYONCU ILKOGRETIN MUFETTIS TRABZON
90 |YAVUZ SELIM KULLAG ILKOGRETiIM MUFETTISH TRABZON
91 |GAMZEGUL ENGIN MUDUR YARDIMCIS! TRABZON
92 |iBRAHIM SOYSAL OKUL MUDURU TRABZON
93 |OMER OZDEN MUDUR YARDIMCISI TRABZON
94 [FAHRI BILICI SUBE MUDURU TRABZON-
95 |ABDURRAHMAN TERZI ILKOGRETIM MUFETTISi VAN

96 |MUZAFFER KONCA VAN

A

OKUL MUDURU
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